Bologna dicem

LETTERA FIRMATA ALLA COOP ALLEANZA 3.0

bre 2021 E’ NATALE ANCHE PER FACCHINE/I di COOP ALLEANZA 3.0

Suo indirizzo Bologna

Siamo socie/so(
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lazione della banca ore (se lavori meno sei pagato meno del mensi
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LETTERA FIRMATA ALLA COOP ALLEANZA 3.0

Siamo socie/soci COOP e spesso ci rechiamo nei vostri supermercati per fare la spesa.

Sul vostro Sitat,
alla respons
dipendenti”.

Ora ci chiedigma se la COOP chiuda gli occhi rispetto al trattamento riservato ai lavoratori/lavoratrici in
IAVORANO PER LA COOP ma grazie al nefasto sistema delle scatole cinesi non sono
direttamente|dipendenti/e Coop.
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pmbre 2021 E* NATALE ANCHE PER FACCHINE/I di COOP ALLEANZA 3.0

ti saputo che COOP (che da un lato aderisce con tanto di pubblicita alla piattaforma
“Consegne Etjche”) utilizza per quanto riguarda la logistica, ovvero la preparazione e consegna delle spese
online detta ¢asycoop, magazzini a Bologna Castelmaggiore (circa 100 addette/i) Padova (circa 50 addett*
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LETTERA FIRMATA ALLA COOP ALLEANZA 3.0  Suo indirizzo Bologna

Siamo socie/sofi COOP e spesso ci rechiamo nei vostri supermercati per fare la spesa.

Sul vostro sito dichiarate che la cooperativa si ispira all’'etica del lavoro, all'onesta, al rispetto degli impegni,
alla responsabil|ta sociale e tra i punti che riassumono i valori della coop, all'ottavo citate “valore ai
dipendenti”. \

Ora ci chiediamp se la COOP chiuda gli occhi rispetto al trattamento riservato ai lavoratori/lavoratrici in
appalto, che LAYORANO PER LA COOP ma grazie al nefasto sistema delle scatole cinesi non sono
direttamente dipendenti/e Coop.

Abbiamo infattifsaputo che COOP (che da un lato aderisce con tanto di pubblicita alla piattaforma
“Consegne Etiche”) utilizza per quanto riguarda la logistica, ovvero la preparazione e consegna delle spese
online detta eagycoop, magazzini a Bologna Castelmaggiore (circa 100 addette/i) Padova (circa 50 addett*)
Roma (circa 20 gddett*) in cui le lavoratrici e i lavoratori, stanno conducendo ,da piu di un anno ,una
difficile lotta pef migliorare le proprie condizioni di lavoro : salario, orario, sicurezza e salute sul posto
lavoro.
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e [l'applicazione del CCNL Merci Trasporto Logistica poiché I'attivita che tutt*
svolggno é logistica dal 2017 quando inizio I'attivita mai cambiata negli anni,
e che termini I'applicazione del CCNL Multiservizi Pulizie che prevede sa:rri
inferigri di circa 300 euro lordi al mese per ogni livello inquadramentale,
un’org di lavoro in piu alla settimana (40ore settimanali invece di 39)

e livelli jnquadramentali adeguati

e cance|lazione della banca ore (se lavori meno sei pagato meno del mensi
contrattuale)

e assungioni a tempo indeterminato (il 60% del personale é a tempo
determinato e/o in somministrazione

e responsabili professionali che non offendano con minacce

e sicuregza e salute(le spese sono preparate in ceste che pesano cadauna ¢irca
10/15 kg e fino a 9 sono caricate su carrelli che il personale trascina nel
magazzino fino ai furgoni che caricano le spese per la consegna ai clienti)

Sappiamo che a Bologna Castelmaggiore nel magazzino accanto, dove si lavora per Esselungal,
almeno viene gpplicato il contratto della logistica che ha il salario superiore!!
Noi vogliamo poter utilizzare, in caso di necessita, i servizi di easy coop ma con
lavoratori/lavofatrici a cui venga riconosciuta dignita.

Restiamo in atlesa di buone notizie, nel frattempo diffonderemo il piti possibile tra amici e
conoscenti cosa intende COOP per “valore ai dipendenti”.
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LETTERA FIRMATA ALLA COOP ALLEANZA 3.0

bre 2021 E’ NATALE ANCHE PER FACCHINE/I di COOP ALLEANZA 3.0

Suo indirizzo Bologna

Siamo socie/sox

Sul vostro sito chhiarate che la cooperativa si ispira all’etica del lavoro, all’onesta, al rispetto degli imp
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Bologng dicembre 2021 E' NATALE ANCHE PER FACCHINE/I di COOP ALLEANZA 3.0

LETTE? FIRMATA ALLA COOP ALLEANZA 3.0 _ Suo indirizzo Bologna
Siamo sqcie/soci COOP e spesso ci rechiamo nei vostri supermercati per fare la spesa.
Sul vostrp sito dichiarate che la cooperativa si ispira all’etica del lavoro, all'onesta, al rispetto degli impegni,

alla resppnsabilita sociale e tra i punti che riassumono i valori della coop, all’ottavo citate “valore ai
dipendefti”.

Ora ci chjediamo se la COOP chiuda gli occhi rispetto al trattamento riservato ai lavoratori/lavoratrici in
appalto, the LAVORANO PER LA COOP ma grazie al nefasto sistema delle scatole cinesi non sono
direttampnte dipendenti/e Coop.

Abbiamd infatti saputo che COOP (che da un lato aderisce con tanto di pubblicita alla piattaforma
"Conseg{e Etiche”) utilizza per quanto riguarda la logistica, ovvero la preparazione e consegna delle spese

online d
Roma (cil

tta easycoop, magazzini a Bologna Castelmaggiore (circa 100 addette/i) Padova (circa 50 addett*)
ca 20 addett*) in cui le lavoratrici e i lavoratori , stanno conducendo ,da pil di un anno ,una

difficile Iptta per migliorare le proprie condizioni di lavoro : salario, orario, sicurezza e salute sul posto di

lavoro.
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che termini 'applicazione del CCNL Multiservizi Pulizie che prevede salari
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agazzino fino ai furgoni che caricano le spese per la consegna ai clienti)

g:ppli,gzione del CCNL Merci Trasporto Logistica poiché Pattivita che tutt*

Sappiamjo che a Bologna Castelmaggiore nel magazzino accanto, dove si lavora per Esselunga,
almeno Yiene applicato il contratto della logistica che ha il salario superiore!!

Noi vogliamo poter utilizzare, in caso di necessit3, i servizi di easy coop ma con
lavoratodi/tavoratrici a cui venga riconosciuta dignita,

Restiamg in attesa di buone notizie, nel frattempo diffonderemo il piti possibile tra amici e
conoscenti cosa intende COOP per “valore ai dipendenti”.
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LETTERA FIRMATA ALLA COOP ALLEANZA 3.0

Suo indirizzo Bologna

Siamo socie/so

Sul vostro sito dichiarate che la cooperativa si ispira all'etica del lavoro, all’onesta, al rispetto degli imp
alla responsabillta sociale e tra i punti che riassumono i valori della coop, all'ottavo citate “valore ai

dipendenti”.

Ora ci chiediamp

appalto, che LAYORANO PER LA COOP ma grazie al nefasto sistema delle scatole cinesi non sono
direttamente dipendenti/e Coop.

Abbiamo infattijsaputo che COOP (che da un lato aderisce con tanto di pubblicita alla piattaforma
e”) utilizza per quanto riguarda la logistica, ovvero la preparazione e consegna delle s
online detta eagycoop, magazzini a Bologna Castelmaggiore (circa 100 addette/i) Padova (circa 50 add
Roma (circa 20 3ddett*) in cui le lavoratrici e i lavoratori , stanno conducendo ,da piu di un anno ,una

“Consegne EticH

difficile lotta pe
lavoro.

i COOP e spesso ci rechiamo nei vostri supermercati per fare la spesa.

se la COOP chiuda gli occhi rispetto al trattamento riservato ai lavoratori/lavoratrici i

migliorare le proprie condizioni di lavoro : salario, orario, sicurezza e salute sul posto
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o [l'applicazione del CCNL Merci Trasporto Logistica poiché I’attivita che tutt

svolggno é logistica dal 2017 quando inizio Iattivita mai cambiata negli a

inferigri di circa 300 euro lordi al mese per ogni livello inquadramentale,
un’ora di lavoro in piu alla settimana (40ore settimanali invece di 39)
livelli inquadramentali adeguati

cancellazione della banca ore (se lavori meno sei pagato meno del mensi
contrattuale)

assungioni a tempo indeterminato (il 60% del personale & a tempo

nni,
e che termini I'applicazione del CCNL Multiservizi Pulizie che prevede salefrl

e

sirca

ino fino ai furgoni che caricano le spese per la consegna ai clienti)

Sappiamo che p Bologna Castelmaggiore nel magazzino accanto, dove si lavora per Esselunga,

almeno viene gpplicato il contratto della logistica che ha il salario superiore!!
Noi vogliamo poter utilizzare, in caso di necessita, i servizi di easy coop ma con
lavoratori/lavofatrici a cui venga riconosciuta dignita.

Restiamo in attiesa di buone notizie, nel frattempo diffonderemo il piu possibile tra amici e

conoscenti coga intende COOP per “valore ai dipendenti”
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Bologna dicem

LETTERA FIRMATA ALLA COOP ALLEANZA 3.0

bre 2021 E’ NATALE ANCHE PER FACCHINE/I di COOP ALLEANZA 3.0

Suo indirizzo Bologna

Siamo socie/so(

i COOP e spesso ci rechiamo nei vostri supermercati per fare la spesa.

Sul vostro sito chhiarate che la cooperativa si ispira all’etica del lavoro, all’onesta, al rispetto degli imp
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cazione del CCNL Merci Trasporto Logistica poiché I'attivita che tut
no é logistica dal 2017 quando inizio I'attivita mai cambiata negli anni,
e che termini I'applicazione del CCNL Multiservizi Pulizie che prevede sa!} i
inferigri di circa 300 euro lordi al mese per ogni livello inquadramentale,
un’ora di lavoro in piu alla settimana (40ore settimanali invece di 39)
livelli inquadramentali adeguati

cancellazione della banca ore (se lavori meno sei pagato meno del mensil
contratttuale)

assungioni a tempo indeterminato (il 60% del personale & a tempo
determinato e/o in somministrazione

responsabili professionali che non offendano con minacce
sicuregza e salute(le spese sono preparate in ceste che pesano cadauna ¢
10/15 kg e fino a 9 sono caricate su carrelli che il personale trascina nel ||
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Sappiamo che p Bologna Castelmaggiore nel magazzino accanto, dove si lavora per Esselunga
almeno viene gpplicato il contratto della logistica che ha il salario superiore!!

Noi vogliamo ppter utilizzare, in caso di necessita, i servizi di easy coop ma con
lavoratori/lavofatrici a cui venga riconosciuta dignita.

Restiamo in att
conoscenti COS

esa di buone notizie, nel frattempo diffonderemo il piu possibile tra amici e
a intende COOP per “valore ai dipendenti”.
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LETTERA FIRMATA ALLA COOP ALLEANZA 3.0  Suo indirizzo Bologna

Siamo socie/so¢i COOP e spesso ci rechiamo nei vostri supermercati per fare la spesa.

Sul vostro sito <Tchiarate che la cooperativa si ispira all’etica del lavoro, all'onesta, al rispetto degli impegni,
alla responsabilfta sociale e tra i punti che riassumono i valori della coop, all’'ottavo citate “valore ai
dipendenti”.

Ora ci chiediamg se la COOP chiuda gli occhi rispetto al trattamento riservato ai lavoratori/lavoratrici i
appalto, che LAYORANO PER LA COOP ma grazie al nefasto sistema delle scatole cinesi non sono
direttamente dipendenti/e Coop.

=4

Abbiamo infattijsaputo che COOP (che da un lato aderisce con tanto di pubblicita alla piattaforma
“Consegne Etiche”) utilizza per quanto riguarda la logistica, ovvero la preparazione e consegna delle spese
online detta eagycoop, magazzini a Bologna Castelmaggiore (circa 100 addette/i) Padova (circa 50 add ett*)
Roma (circa 20 3ddett*) in cui le lavoratrici e i lavoratori , stanno conducendo ,da piu di un anno ,una
difficile lotta pef migliorare le proprie condizioni di lavoro : salario, orario, sicurezza e salute sul posto d
lavoro.

[ INFATTI CHIEDONO :

e |'applicazione del CCNL Merci Trasporto Logistica poiché I'attivita che tutt?
svolggno é logistica dal 2017 quando inizio I’attivita mai cambiata negli anni,
e che fermini I'applicazione del CCNL Multiservizi Pulizie che prevede sali i
inferigri di circa 300 euro lordi al mese per ogni livello inquadramentale,
un’ord di lavoro in piu alla settimana (40ore settimanali invece di 39)

e livelli [nquadramentali adeguati

e cance|lazione della banca ore (se lavori meno sei pagato meno del mensi
contrattuale)

e assungioni a tempo indeterminato (il 60% del personale é a tempo
determinato e/o in somministrazione

e responsabili professionali che non offendano con minacce

e sicuregza e salute(le spese sono preparate in ceste che pesano cadauna circa
10/15 kg e fino a 9 sono caricate su carrelli che il personale trascina nel
magaazzino fino ai furgoni che caricano le spese per la consegna ai cIientiL

Sappiamo che ja Bologna Castelmaggiore nel magazzino accanto, dove si lavora per Esselunga,
almeno viene 3pplicato il contratto della logistica che ha il salario superiore!!
Noi vogliamo poter utilizzare, in caso di necessita, i servizi di easy coop ma con
lavoratori/lavoratrici a cui venga riconosciuta dignita.

Restiamo in atflesa di buone notizie, nel frattempo diffonderemo il piu possibile tra amici e
conoscenti coga intende COOP per “valore ai dipendenti”.

P
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LETTERA FIRMATA ALLA COOP ALLEANZA 3.0

Suo indirizzo Bologna

Siamo socie/sodi COOP e spesso ci rechiamo nei vostri supermercati per fare la spesa.

Sul vostro sito d

alla responsabilita sociale e tra i punti che riassumono i valori della coop, all’'ottavo citate “valore ai

dipendenti”.
Ora ci chiedia

direttamente di

m
appalto, che LA{ORANO PER LA COOP ma grazie al nefasto sistema delle scatole cinesi non sono
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j/coop, magazzini a Bologna Castelmaggiore (circa 100 addette/i) Padova (circa 50 add

chiarate che la cooperativa si ispira all’etica del lavoro, all’'onesta, al rispetto degli imp¢

se la COOP chiuda gli occhi rispetto al trattamento riservato ai lavoratori/lavoratrici in
endenti/e Coop.

saputo che COOP (che da un lato aderisce con tanto di pubblicita alla piattaforma
”) utilizza per quanto riguarda la logistica, ovvero la preparazione e consegna delle s

ddett*) in cui le lavoratrici e i lavoratori , stanno conducendo ,da piu di un anno ,una
migliorare le proprie condizioni di lavoro : salario, orario, sicurezza e salute sul posto

28N,

pese
2it*)
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livelli
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contrttuale)

sicurerza e salute(le spese sono preparate in ceste che pesano cadauna

I’applicazione del CCNL Merci Trasporto Logistica poiché Iattivita che tutt’
svolgono é logistica dal 2017 quando inizio I'attivita mai cambiata negli a
e che termini I'applicazione del CCNL Multiservizi Pulizie che prevede sal
inferidri di circa 300 euro lordi al mese per ogni livello inquadramentale,

di lavoro in piu alla settimana (40ore settimanali invece di 39)
nquadramentali adeguati
lazione della banca ore (se lavori meno sei pagato meno del mensi

ioni a tempo indeterminato (il 60% del personale & a tempo
ninato e/o in somministrazione
nsabili professionali che non offendano con minacce

g e fino a 9 sono caricate su carrelli che il personale trascina nel
zino fino ai furgoni che caricano le spese per la consegna ai clienti)
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Sappiamo che
almeno viene :
Noi vogliamo

lavoratori/lavaratrici a cui venga riconosciuta dignita.

Restiamo in at]
conoscenti CO

Cognome n

Firma C

numero tes

a Bologna Castelmaggiore nel magazzino accanto, dove si lavora per Esselunga
applicato il contratto della logistica che ha il salario superiore!!
oter utilizzare, in caso di necessita, i servizi di easy coop ma con

esa di buone notizie, nel frattempo diffonderemo il piu possibile tra amici e
5a intende COOP per “valore ai dipendenti”.

sera coop alleanza 3.0 140094,




